
„Interkulturelle/r Prozessbegleiter/in“ 
Kompetentes Handeln in der Einwanderungsgesellschaft 

Auftaktveranstaltung der Fortbildungsreihe 
im Auftrag der LIGA der Spitzenverbände der Freien 

Wohlfahrtspflege in Rheinland-Pfalz 

in Mainz am 11.09.2013 
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Das Team 

Beruflicher Erfahrungshintergrund: 
•  Seit 2000 tätig als freiberufliche Supervisorin, 

Beraterin und Trainerin, seit 2008 selbständig, 
•  1993 – 2007:  Referentin / Fachbereichsleiterin 

für Migrationssozialarbeit in Verbänden der Freien 
Wohlfahrtspflege (Caritas und AWO auf Landes- 
und Bundesebene) 

Arbeitsschwerpunkte 
•  Team-, Einzel- und Gruppen-Supervision; 

Leitungs-Coaching 
Teamentwicklung und -Beratung, Konstruktive 
Konfliktlösung 

•  Interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz, 
Interkulturelle Öffnung und Managing Diversity.  

Susanne Bourgeois 

11.09.2013	
   IKÖ	
  in	
  der	
  LIGA	
   2	
  

Kontakt: 
Rodderweg 16 B, 50999 Köln 
Email: info@susanne-bourgeois.de 
www.susanne-bourgeois.de 



Das Team 

Beruflicher Erfahrungshintergrund: 
•  Dipl. Päd. Schwerpunkt: Interkulturelle 

Kommunikation und Bildung, Erwachsenenbildung 
•  Systemischer Berater 
•  Seit 2004 selbständiger Erwachsenenbildner, 

Berater und Evaluator mit „context“ 

Arbeitsschwerpunkte 
•  Beratung interkultureller Öffnungsprozesse 
•  Evaluation von pädagogischen Programmen 
•  Schulentwicklungsberatung 
•  Interkulturelles Training 
•  internationale Jugendarbeit 

Anno Kluß 
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Kontakt: 
Auenweg 173, Gebäude 6,  

51063 Köln 
E-Mail: kluss@context-bildung.de 

Fon: 0221 - 922 955 37  



Das Team 

Beruflicher Erfahrungshintergrund: 
•  Dipl. Päd. Schwerpunkt: Interkulturelle 

Kommunikation und Bildung, Erwachsenenbildung 
•  Seit 2004 selbständiger Erwachsenenbildner, 

Berater und Moderator mit „context“ 
•  Begleiter für Integrative Konfliktbearbeitung nach 

Johann Galtung 

Arbeitsschwerpunkte 
•  Schulentwicklungsberatung 
•  Interkulturelle Öffnung 
•  Moderation und Open Sapce 

Andreas Schmitz 
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Kontakt: 
Auenweg 173, Gebäude 6,  
51063 Köln 
E-Mail: schmitz@context-bildung.de 
Fon: 0221 - 922 955 37  



Worum geht es bei der Qualifizierung? 
Was bringen wir dazu mit? 
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Prozess-­‐
begleitung	
  

Interkulturelle Öffnung 
Sensibilisierung Organisations-  

entwicklung 



Themenfelder der Fortbildung 
Interkulturelle Prozessbegleitung 
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Migration 



Themenfelder der Fortbildung 
Interkulturelle Prozessbegleitung 
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Migration 

Kultur 

Kultur 



Themenfelder der Fortbildung 
Interkulturelle Prozessbegleitung 
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Migration 

Kultur 

Kommunikation 



Themenfelder der Fortbildung 
Interkulturelle Prozessbegleitung 
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Kultur 
Kultur 

(interkulturelle) Kompetenz 



Themenfelder der Fortbildung 
Interkulturelle Prozessbegleitung 
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Migration 

Kultur Kommunikation 

Interkulturelle Kompetenz 



Themenfelder der Fortbildung 
Interkulturelle Prozessbegleitung 
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Migration 

Kultur Kommunikation 

Interkulturelle Kompetenz 

Prozess-­‐	
  
begleitung	
  



Wie arbeiten wir? 
Interkulturelle Prozessbegleitung 
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•  Erfahrungsbasiert (professionelle/ 
persönliche Erfahrungen und Übungen) 

•  Theoretische Inputs 
•  Transfer in die eigene professionelle Praxis 
•  Differenzfreundliche Reflexion der 

Gruppendynamik 
•  Transfer des Ausbildungsprozesses 
•  Genderbalanced team  


